
Convocar una jornada de puertas abiertas anual en la que se invite a todos los padres a familiarizarse

con el plan de estudios, los métodos de evaluación académica empleados para medir el progreso de los
estudiantes, los niveles de competencia que se espera que alcancen, las herramientas de comunicación

y la información sobre oportunidades de voluntariado. 
Convocar reuniones anuales del Título 1 (matutina y vespertina) para informar a los padres sobre la
participación de la escuela en el Título 1, así como para explicar los requisitos del Título 1 y el derecho
de los padres a participar en la escuela. 
Realizar reuniones periódicas adecuadas (con horarios flexibles) para proporcionar información,

capacitación a los padres, participar en la toma de decisiones y permitir que los padres ofrezcan
sugerencias sobre la educación de los estudiantes y el plan de participación familiar. 
Proporcionar materiales y capacitación regular específica para ayudar a los padres a colaborar con sushijos. Por ejemplo: Taller para padres sobre estrategias TNReady y Microsoft TEAMS. Organizar unmínimo de dos reuniones programadas con los padres, en las cuales se analizará y explicará elprogreso del estudiante, así como las expectativas para el grado, la escuela, el currículo, la evaluaciónacadémica, los estándares estatales de contenido académico y rendimiento, el convenio y cualquierotra inquietud que el maestro o el padre puedan tener. 
Mantener el sitio web de la escuela, el boletín informativo periódico y la marquesina exterior para
comunicar a los padres sobre las actividades y programas venideros. 
Desarrollar un acuerdo entre la escuela, los padres y los estudiantes (elaborado por los padres y elpersonal escolar) que detalle cómo los padres, el personal escolar y los estudiantes comparten laresponsabilidad de potenciar el aprendizaje. Realizar un mínimo de dos reuniones a lo largo del año escolar en las que los padres tendrán laoportunidad de colaborar en la revisión, planificación y formulación de sugerencias para mejorar elprograma del Título 1, el Plan de Participación Familiar y el Pacto Padre/Escuela/Estudiante. 
Distribuya una encuesta a todos los padres de los estudiantes participantes para que compartan sus
opiniones sobre el programa actual del Título 1, enumeren ideas, ofrezcan sugerencias para su mejora

y propongan temas para la capacitación de los padres. 

Plan de participación familiar de la escuela primaria
Holmes Road, curso escolar 2024-2025 

En la Escuela Primaria Holmes Road, aspiramos a que cada niño disfrute de una experiencia de aprendizaje exitosa. Para
lograrlo, es esencial que el personal escolar, la comunidad y los padres trabajen en colaboración. 
Los padres y la escuela han acordado y elaborado conjuntamente el siguiente Plan de Participación Familiar para la Escuela

Primaria Holmes Road, con el objetivo de establecer expectativas de participación parental e implementar la política escolar.

Se distribuirá una copia de este plan a todos los padres a través del boletín escolar y se publicará en el sitio web de la

escuela. Para fortalecer la colaboración entre el hogar, la comunidad y la escuela, la Escuela Primaria Holmes Road: 
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 


 



 

 

Accionistas: Los padres y líderes comunitarios son siempre bienvenidos en la Escuela Primaria Holmes Road.
Haremos todo lo posible para comunicarnos con ellos en un formato y lenguaje accesibles. Animamos a los
padres a visitarnos regularmente (de forma virtual), observar y participar activamente en la planificación de las
mejoras escolares. Los fondos del Título 1 pueden utilizarse para cubrir cualquier gasto razonable y necesario. Al
proponer sugerencias para mejorar nuestra escuela y colaborar, podemos generar un impacto significativo en la
Escuela Primaria Holmes Road. Este plan respalda la política n.° 6156 de la junta. La legislación federal nos exige
distribuir nuestra política de participación familiar para asegurar su implicación en el proceso educativo de sus
hijos. 
Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse con Holmes Road Elementary al 901-416-6949. Atentamente,Shannon Banks-Cotton, Directora. 


